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N° de Expte.: /19
Procedimiento: INFORME
Interesado:

Ref.

ANTECEDENTES:

Primero.- El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de .......ccocoovrrcmrrrrrennee. , solicita informe
juridico en relacion a la subida salarial del personal laboral como consecuencia de la
actualizacion del convenio colectivo correspondiente.

En concreto, la persona interesada solicita que se le aplique la actualizacién de las
tablas salariales del correspondiente Convenio, sefialando que su contrato establece
que percibird retribuciones segin convenio, aplicindose el Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos.

Teniendo en cuenta los datos facilitados por el Ayuntamiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 36.1b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, es competencia de las Diputaciones Provinciales la asistencia
y la cooperacion juridica, econdmica y técnica a los Municipios especialmente los de
menor capacidad econdémica y de gestion, y el Reglamento de Asesoramiento vy
Asistencia a Municipios.

En base a estos antecedentes se emite el siguiente  INFORME:

LA LEGISLACION APLICABLE

v Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP)

v' Real Decreto Legislativo 2/2015, de de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

v Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 (LPGE/18)

1/3



sopeuwu-reqoidwos/sa sobing mmm//:dny us zapijea ns aganidwo) - $80S6/98GT:UOIORDIIIBA ap 0BIpoD

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Sistema retributivo del personal laboral.

En cuanto al sistema de retribuciones del personal laboral, hemos de hacer
referencia al articulo 27 del TREBEP, conforme al cual, “las retribuciones del personal
laboral se determinardan de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que
sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 21 del presente Estatuto.”

Por su parte, el articulo 21 TREBEP prevé que el incremento de la masa salarial
del personal laboral, debera reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente ley de presupuestos.

Por otro lado, en cuanto al incremento de retribuciones del personal laboral del
Ayuntamiento, debera tenerse en cuenta el articulo 18. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, el cual limita estas
subidas retributivas al disponer que, en el aiho 2018, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al
1,5% respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion. Ademas de lo anterior, y con
efectos desde el 1 de julio de 2018, se ha de tener en cuenta la posibilidad de
incrementar otro 0,25%, tal como contempla igualmente este articulo de la Ley 6/2018
LPGE para 2018.

Segunda.- competencia

El 6rgano competente para determinar la aplicacion de las retribuciones
establecidas en la legislacion laboral aplicable es el Alcalde, puesto que se trata de
disposiciones imperativas, derivadas de la aplicacion de la ley y el contrato, ademas de
resultar el érgano competente en virtud del articulo 21.1.s), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que atribuye a la Alcaldia todas
aquellas competencias que atribuyan las leyes y las que la legislacién del Estado o de
las Comunidades Auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos
municipales.
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CONCLUSION

Los incrementos de las retribuciones del personal laboral, establecidos en el
correspondiente Convenio Colectivo, resultaran de aplicacion, con las limitaciones
contempladas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para la
correspondiente anualidad.

La emision del presente informe no sustituira el informe del Secretario-
Interventor titular del Ayuntamiento, que debera emitir en los supuestos previstos en
los articulos 54.1 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local TRLRL), art. 173 del ROF y art. 3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Es cuanto se asesora, haciendo constar que lo expresado en este Informe no
posee caracter vinculante, no es preceptivo y esta sometido a cualquier otro mejor
fundado en Derecho.

LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
SECCION DE ASESORAMIENTO A MUNICIPIOS
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